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PRESENTATION

Une semaine nationale au service de l'attractivité de notre industrie et du

recrutement pour les entreprises adhérentes du Leem.

Une semaine :

« pour attirer les talents, promouvoir les notions d’inclusion et de diversité
des profils,

« pour agir pour I'emploi, épauler les entreprises dans leurs problématiques,
se faire connaitre aupres du plus grand nombre et donner envie de rejoindre

notre secteur.

Les enjeux étaient de taille dans le cadre de cette semaine importante pour
notre industrie, et le succes a été au rendez-vous pour cette deuxieme édition
de la Semaine des métiers de l'industrie pharmaceutique, menée conjointement

par le Leem, P6le emploi et HandiEM.

lllustrations ci-apres.

Cette semaine thématique d'attractivité
nous permet d'aller au plus
prés des publics concernés

par nos actions

Les retours regus de toute

part dans la foulée de

cette semaine prouvent
qu'il y a une vraie attente sur ces sujets

d'attractivité et de recrutement



L'ECOSYSTEME DELAPHARMA
ENTIEREMENT ENGAGE

INSTITUTIONNELS

= Associations régionales partenaires du Leem :

Afipral, Allis Na, BfCare, GIMRA, Grépic

«  HandiEM

= Directions régionales et agences locales de
Po6le emploi
Clusters Santé, Poles de compétitivité
Collectivités territoriales, CCl, Région
Enseignement supérieur : facultés de pharma,
CFA Leem, IMT...

Lycées, colleges

ENTREPRISES
ET INDUSTRIELS

Plus de 150 entreprises :

= impliquées dans les forums
emploi, job dating, sessions de
recrutement

= quiouvrent leurs portes aux
étudiants et aux demandeurs
d'emploi pour des visites
d'entreprise

= quiinterviennent dans les
facultés, notamment de pharma
et en écoles d'ingénieurs

PUBLICS

Demandeurs d'emploi
Adultes en reconversion
Travailleurs en situation de handicap

Etudiants en faculté de sciences et de
pharmacie, en école d'ingénieurs ...

Collégiens, lycéens
Jeunes et familles



EVENEME[\ITS
LABELLISES

édition 2023

événements nationaux
(en digital)

Plus de 10 000 participants, soient ...

114

événements

30

sessions de présentation
des métiers et des
formations

2

Conférences de presse

dont les

Mardi 3 octobre a Paris

Normandie

Bretagne

Pays de la Loire

14

Nouvelle-
Aquitaine

33

actions de de recrutement direct

4 forums emploi (les forums emploi des industries
de santé, Trinat'emploi et Eurasanté) , 7 job datings
multi-entreprises, 15 sessions de recrutement
entreprise, 5 opérations de détection de potentiel
par Pole emploi, et des recrutements déja en voie
de finalisation

10

opérations attractivité étudiants

et collégiens/lycéens

dont un Afterwork au Leem, la Voie des Talents a
Dijon, le « Pharma Industry Tour » en Auvergne,
des tables rondes et forums de découverte des
métiers au sein de 8 facultés de pharma, une
semaine thématique suivi d'un webinaire national
par 'ANEPF

4

Webinaires axés recrutement dédiés

aux adhérents
avec Pole emploi, 'APEC et HandiEM

forums emploi des industries de santé

New Cap Event Center

65 entreprises, 632 candidats

Centre
Val de Loire

Occitanie

Hauts-de-France

Grand Est

8

Bourgogne -
Franche-Comté

-—

Auvergne - Rhéne-Alpes

Provence - Alpes -
Cote d'Azur

visites de sites

journées portes ouvertes

dans les écoles
IMT, Ease, Bio3 Institute

3

occasions d'échanges
créées avec les prescripteurs de
I'emploi pour booster de fagon large
les recrutements

Jeudi 5 octobre a Lyon
Ucly

56 entreprises, 567 candidats



—————————,—————————_———
RELAIS DES PARTENAIRES



I
RETOMBEES PRESSE

+ de 60 reprises dans la presse écrite nationale et régionale



————————,——————————————
RESEAUX SOCIAUX

4 posts
13 posts . 20 posts
P 9 stories RSt P
52 976 personnes touchées 309 507 personnes touchées

en tout sur ces 2 supports






REMERCIEMENTS

Des usines qui s'ouvrent par dizaines, des Une trés belle énergie donc, et un
évenements qui créent immédiatement de engouement général qui révelent bien
I'emploi, un public scolaire qui vient nous I'envie de nos industriels et de tous
rencontrer par centaines. Une mobilisation leurs partenaires de porter haut les
massive aussi cette année en direction des couleurs du secteur et de faire savoir
étudiants en pharmacie, mais également en les besoins qui sont les leurs, en
direction des trés précieux professionnels matiére de recrutement.

de la production.

ot S e s o et g oS LSS HEMERBIEAS
mettre en lumiére notrefiliere et nos métiers, PUUR VUTRE SUUTIEN ET
v v o vommssVOTRE ENGAGEMENT T
e CONPTONSDEI SUR VOUS

- Réinterroger la période de réalisation de la
semaine

= S'outiller pour améliorer I'attractivité du public
collégiens

Contacts presse: Liste des événements :

Stéphanie Bou - sbou@leem.org https://www.semainedelapharma.leem.org/







