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      Franchir un cap,
construire l’avenir



Philippe NAUCHE 
Région Nouvelle-Aquitaine | Vice-Président Santé & Silver 
Economie

Depuis ma prise de fonction en tant que Vice-Président 
Santé Silver économie, j’ai pu constater la richesse 

et le dynamisme de l’écosystème de l’innovation en santé 
en Nouvelle-Aquitaine. Notre territoire est riche d’acteurs 

engagés qui contribuent au développement de solutions de santé 
performantes, inclusives et accessibles à tous.
Je tiens à saluer ici le travail accompli par ma prédécesseure Françoise Jeanson et 
m’inscris pleinement dans la continuité de son action. Son engagement en faveur 
de l’innovation en Santé et de la Silver économie a permis d’installer durablement 
cette filière au cœur des priorités régionales, en posant les bases d’une stratégie 
structurée, ambitieuse et résolument tournée vers les besoins des territoires.
La Région a fait le choix de poursuivre cette dynamique avec une feuille de route 
actualisée et volontariste, qui encourage la collaboration entre les établissements 
de soin, les chercheurs, les collectivités locales et les entreprises. Cet engagement 
se traduit par des investissements concrets pour accompagner les projets 
innovants, accélérer leur mise sur le marché et favoriser leur déploiement au service 
des patients. La Région continue à soutenir fortement les projets innovants en 
santé, tant dans le domaine industriel que dans celui de la recherche. Elle soutient 
également des projets structurants tels que l’Institut Omega Health à Limoges, 
qui regroupe sur un même site les activités de recherche santé de l’Université de 
Limoges, dans une logique d’approche intégrée “Une seule santé” (One Health).
Dans les années à venir, la Région continuera de s’appuyer sur le cluster ALLIS‑NA, 
acteur pivot de l’écosystème, pour participer activement à la concrétisation de la 
stratégie d’innovation Santé à l’échelle régionale. Son rôle sera déterminant pour 
renforcer les coopérations, valoriser les initiatives émergentes sur l’ensemble 
des territoires et développer des actions de proximité au plus près des acteurs 
de terrain ‑ établissements de santé, entreprises, laboratoires ou collectivités.
Cette structuration régionale, fondée sur une logique de réseau et de partage 
de ressources, est essentielle pour garantir un développement cohérent, équilibré 
et ambitieux de la filière Santé en Nouvelle‑Aquitaine. 
Je suis convaincu que c’est en renforçant ces dynamiques de coopération 
que nous construirons ensemble un système de Santé plus innovant, plus résilient 
et plus solidaire. 
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La transition, 
une ligne de crête
La nouvelle gouvernance d’ALLIS-NA instaurée en juin 2024 annonçait un 

temps de transition dans le management et la dynamique de son action 
et des accompagnements assurés. Il s’agissait bien, à la fois, de maintenir 
une continuité dans l’action et d’impulser un nouvel élan, à la recherche d’une 
efficacité accrue dans les missions d’accélération de l’innovation en santé 
sur les territoires de la région Nouvelle-Aquitaine.
“Soigner la transition” aura donc été ma ligne de conduite au cours de ce temps de bascule 
propre à un renouvellement organisé de la gouvernance d’ALLIS-NA. Les facteurs clefs du 
succès de cette phase doivent être mis, aujourd’hui, en exergue : 
•  La fidélité à ALLIS‑NA des acteurs historiques et des adhérents investis a, dans ce contexte, 

pu être démontrée et appréciée ; elle fut porteuse de la continuité recherchée et il faut 
s’en féliciter. 

•  L’investissement et la loyauté de l’équipe managériale préexistante a permis la fluidité 
de la transition et le “chaînage” des actions induites.

•  L’apport précieux d’une “nouvelle vague” au sein de la communauté d’ALLIS‑NA pour  
une synergie, “du vieux, du neuf, une catalyse”.

Soulignons, évidemment, la candidature à la 
présidence d’ALLIS‑NA de Philippe Lamoureux, son 
élection et sa prise de fonctions pour un mandat 
de 3 ans. Une succession au sein d’une structure 
associative, comme ALLIS‑NA, est toujours délicate 
car elle requiert une adhésion à un bénévolat, un 
enthousiasme pour le domaine à investir, un réseau 
relationnel et une connaissance approfondie de 
l’écosystème concerné. C’était autant de paramètres 
auxquels satisfaisait Philippe Lamoureux ; son 
élection suivie du choix de David Boucard, en qualité 
de Directeur Général, incarne la ligne d’une transition 
maîtrisée.
Il ne s’agissait pas de rentrer dans l’avenir à reculons, 
comme le craignait Paul Valéry, mais de faire le 
choix d’un mode d’efficacité, celui de la sève, en se 
gardant de sombrer dans une tendance à l’œuvre, 
celle des révolutions conservatrices, voire pire.

Christian 
FILLATREAU 

Président sortant 
d’ALLIS-NA

Depuis sa création en 2020, ALLIS-NA s’est imposé comme 
un acteur clé de l’innovation en Santé en Nouvelle-

Aquitaine. Sous la présidence de Christian Fillatreau, 
le cluster a su fédérer un écosystème d’excellence, favorisant 
l’émergence de projets collaboratifs et le développement 
de solutions innovantes au service des patients, 
des professionnels de Santé et des industriels du secteur.
Aujourd’hui engagés dans un nouveau cycle stratégique, notre mission 
est plus que jamais d’accompagner la structuration et la compétitivité 
de la filière. Face aux défis majeurs que sont l’industrialisation des 
innovations, la souveraineté sanitaire, la transition numérique et 
écologique, notre feuille de route 2025 vise à amplifier notre impact :
•  Accélérer le passage de l’innovation à l’industrialisation en renforçant 

les synergies entre start‑up, PME et grands groupes.
•  Faciliter l’accès aux partenaires idoines pour soutenir le développement 

des entreprises régionales.
•   Accompagner les mutations du système de Santé en intégrant 

pleinement ses enjeux : numérique, données, Intelligence Artificielle, 
attractivité des talents, règlementaire...

•  Affirmer notre rôle de connecteur entre recherche, industrie 
et territoires pour mieux répondre aux besoins des patients et 
des acteurs de nos filières.

Ces ambitions ne pourront se concrétiser qu’avec l’engagement et 
l’expertise de nos adhérents et partenaires. Ensemble, continuons 
à faire de la Nouvelle-Aquitaine un territoire 
d’innovation de référence au service d’une 
Santé plus performante, plus durable et 
plus accessible.

Philippe LAMOUREUX
Président d’ALLIS-NA
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RÉPARTITION 
TERRITORIALE

140 
ADHÉRENTS 
EN 2024

69
49,3%
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Vienne

Haute-
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Chiffres clés

0

30

60

90

120

150

Start-up 24%

TPE 31%

PME (10 à 24 salariés) 11%

ETI (>500 salariés) 2%

Associations
de patients 3%

Centre hospitalier universitaire,
groupement de cliniques 3%

Personne physique et qualifiée
du domaine de la santé 9%

Fédération d’entreprises 9%

Sociétés d’investissement,
de financement, banques,
assurances, mutuelles 1%

Établissement de santé
public et privé, lucratif

et non lucratif 3%

Collectivités territoriales
institutions

partenaires 4%

École d’enseignement
supérieur 4%

PME (25 à 99 salariés) 14%

PME (100 à 499 salariés) 9%Grandes entreprises
(>2000 salariés) 1%

Unités de recherche 6%
EPST* 4%

*Université et établissement
public à caractère scienti�que
et technologique

Médicaments

Biotechnologies 14%

28%

25%22%

12%
1%

13% Médicaments
  Dev pharma 10%

Biothérapies 5% 

   Dispositifs
médicaux 20%

Matériels
médicaux

Imagerie 6%

Santé numérique  
et Big Data 16%

Autres 1%
Formation 3%

Diagnostics
biologiques 5%

DM / DM-DIV

Santé numérique
Digital robotique
Données de santé
Data

Parcours de soin

Fournisseurs
matières premières

Accompagnements
Formations 
Autres

Soins 3%

Santé
publique 9%  

Développement
économique 5%

Conseils 3%

N.B. : un adhérent 
peut être représenté 

dans plusieurs 
catégories.

TYPES DE STRUCTURES 

TYPES D'ACTIVITÉS

ACCOMPAGNEMENT

606
rendez-vous

9
lettres

de soutien

3
projets

accompagnés
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33 

ÉVÉNE-
MENTS

Chiffres clés

21 
ÉVÉNEMENTS
11  rencontres 

écosystème
4  webinaires & 

workshops sectoriels
4  salons professionnels
2  assemblées générales
+2  Groupes de Travail 

(4 rdv)

12 
ÉVÉNEMENTS
8  rencontres 

écosystème
2  webinaires & 

workshops sectoriels
2 r oadshows territoriaux
+2  Groupes de Travail 

(4 rdv)
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62
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1 
34
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1 967 
PARTICIPANTS

RÉPARTITION 
GÉOGRAPHIQUE
DES ÉVÉNEMENTS

15

6
ÉVÉNEMENTS
EN DISTANCIEL

10
ÉVÉNEMENTS
HORS RÉGION

27
ÉVÉNEMENTS
EN PRÉSENTIEL

23
3

15

6
ÉVÉNEMENTS
EN DISTANCIEL

10
ÉVÉNEMENTS
HORS RÉGION

27
ÉVÉNEMENTS
EN PRÉSENTIEL

23
3

CAMPAGNES, SITE WEB, RÉSEAUX SOCIAUX

1 366 contacts (dont 1 131 souscripteurs)
105 campagnes envoyées en 2024
40,5% de taux d’engagement (moyenne 2024)

e-mailings Réseaux sociaux

Site Internet

 LinkedIn
4 085 abonnés (+25% par rapport à 2023)
2 350 visiteurs uniques (+11% par rapport à 2023)
394 publications / 280 995 impressions
6 188 réactions (+81%) / 276 commentaires (+146%)
115 republications des posts (+16%)

 YouTube
29 abonnés (+11% par rapport à 2023)
74 vidéos / 7 489 vues (+765% par rapport à 2023)

33 événements publiés en 2024
28 actualités publiées en 2024
101 AAP/AMI publiés (à ce jour)
30 CVs déposés en 2024
146 offres d’emploi publiées (à ce jour)
301 utilisateurs uniques (à ce jour)
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JANVIER
17/01 
Afterwork ALLIS : 
vœux du Président 

 Bordeaux
18/01 
Journée LOOP Santé 
- Vers des produits 
de Santé durables : 
enjeux partagés, 
actions combinées 
(ADI N-A) 

 Bordeaux
Journée nationale de 
l’Innovation en Santé 
numérique (G_NIUS) 

 Montrouge
24/01 
Afterwork ALLIS 

 La Rochelle
25/01 
Forum des Métiers 
& Entreprises 2024 
(ENSTBB) 

 Bordeaux
30/01 
Conférence Les 
Grandes Tendances 
de la e-Santé 
2024 (Interaction 
Healthcare) 

 Paris

MARS
11/03 
Salon MEDINTECHS 
2024 - 2e édition 

 Paris
12/03 
Webinaire Dispositif 
de formation AFNOR 
“Cybersécurité” 

 Visio
25/03 
Les Trophées de la 
Healthtech 2024 
(France Biotech) 

 Paris
28/03 
Assemblée Générale 
mixte ALLIS-NA 

 Hybride (Bordeaux)

MAI
16/05 
Convention 
MEET2WIN 2024 

 Bordeaux
21/05 
Salon SANTEXPO 
2024 

 Paris
23/05 
Webinaire 
“Les Transitions 
Energétiques & 
Ecologiques dans les 
AAP France 2030” 
(ENOSIS Santé) 

 Visio

JUILLET
05/07 
Journée Nationale 
de la Bioproduction 
de Biomédicaments 
1ère édition avec 
France Biolead 

 Bordeaux

NOVEMBRE
20/11 
9RNAEN Rencontres 
Bio-Santé Nouvelle-
Aquitaine/Euskadi/
Navarre avec 
l’Eurorégion 

 Bordeaux
21/11 
Journée des 
Associations du Leem 

 Clermont-Ferrand

JUIN
04/06 
9e Journée Start-up 
Innovante du DM 
(SNITEM) 

 Lyon
19/06 
Les Rendez-vous de 
l’Innovation (Neoloji) 

 Poitiers
27/06 
Assemblée Générale 
annuelle ALLIS-NA 

 Bordeaux

OCTOBRE
07/10 
Semaine des Métiers 
de l’Industrie 
Pharmaceutique avec 
le Leem (La Rochelle/
Bordeaux/Poitiers/
Limoges) 

 Multi-sites
09/10 
1ère Journée 
industrielle du CBMN 
(Chimie & Biologie 
des Membranes et 
des Nano-objets) 

 Bordeaux
10/10 
Journée Innovation 
& Recherche Clinique 
2e édition 
(Groupe Hospitalier 
La Rochelle Ré Aunis) 

 La Rochelle
17/10
Colloque Les grands 
défis de l’IA pour les 
entreprises (AFNOR) 

 Bordeaux
23/10
Webinaire AAP 
Challenge Prévention 
(ENOSIS Santé) 

 Visio

DÉCEMBRE
02/12 
CHU HealthTech 
Connexion Day 
3e édition 

 Lille
Semaine de 
l’Innovation de 
l’Université de 
Bordeaux 

 Bordeaux
12/12 
Webinaire 
Optimisation 
du développement 
clinique avec Horiana 
& PASS 

 Visio

Programme
d'activités    

2024

FÉVRIER
06/02 
Rencontre Meet The 
Health Innovation #2 

 Bordeaux
15/02 
Rencontre IA & 
Parcours de soin : 
enjeux & freins 

 Bordeaux
29/02 
Webinaire de 
présentation du 
concours i-Nov et 
de l’AAP i-Démo 
générique (ENOSIS 
Santé) 

 Visio

AVRIL
11/04 
Rencontre avec 
l’Agence de 
l’Innovation en Santé 
(AIS) 

 Hybride (Bordeaux)
18/04 
Webinaire 
“Présentation du 
PIIEC Santé vague 2 : 
Tech4Cure” (ENOSIS 
Santé)  

 Visio
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16
CORTEX PRODUCTION SARL ANGOULÊME
INSIDE THERAPEUTICS ANGOULÊME

17
CARL ZEISS MEDITEC PÉRIGNY
COMMUNAUTÉ 
D'AGGLOMÉRATION DE LA 
ROCHELLE

LA ROCHELLE

COVARTIM FRANCE LA ROCHELLE
EIGSI LA ROCHELLE LA ROCHELLE
GROUPE HOSPITALIER 
LA ROCHELLE RÉ AUNIS 
(GHLRRA)

LA ROCHELLE

HOPE VALLEY AI LA ROCHELLE
HUVY VAUX SUR MER
LA ROCHELLE TECHNOPOLE LA ROCHELLE
LA ROCHELLE UNIVERSITÉ LA ROCHELLE
LIGUE CONTRE LE CANCER 
17

LA ROCHELLE

LILOK LA ROCHELLE
OLIMPE TECHNOLOGY LA ROCHELLE
PAEDIATIS LA ROCHELLE
PH TECH LA ROCHELLE
RHEOLUTION LA ROCHELLE
SELENIUM MEDICAL LA ROCHELLE
VALBIOTIS PÉRIGNY

19
ALGOTECH SAINT‑VIANCE

23
CENTRE LAB GUÉRET

24
BIOAZ PÉRIGUEUX
MISSOUD LAURENT DOUZILLAC
PGP FARMER PARCOUL‑

CHENAUD

33
ADERA PESSAC             
ADI-NA PESSAC
AELIS FARMA BORDEAUX
A.F. GENESE SAUMOS
AFNOR DEVELOPPEMENT MERIGNAC
ALPHA RLH TALENCE
ALPHANOV TALENCE
APSALYS SAS PESSAC
AQSITANIA PESSAC
AQUINOV BORDEAUX
ATOXIGEN PESSAC
AUZERIE NATHALIE BRUGES
BORDEAUX METROPOLE BORDEAUX
CANOË PESSAC
CBMN - UNIVERSITÉ DE 
BORDEAUX

PESSAC

CEHTRA CENON
CERTIS THERAPEUTICS PESSAC
CEVA SANTÉ ANIMALE LIBOURNE
CHU DE BORDEAUX TALENCE
COGNITIVE ENGINES CESTAS

DEDALUS HEALTHCARE 
FRANCE

ARTIGUES-
PRÈS-
BORDEAUX

DESKI SAS BORDEAUX
DOMICALIS BORDEAUX
EHTRACE SAS PESSAC
ENSTBB BORDEAUX INP BORDEAUX
ETTA SANTE BORDEAUX
EYESOFT VILLENAVE 

D'ORNON
FERMENTALG LIBOURNE
FINEHEART PESSAC
FONDATION MAISON DE 
SANTÉ PROTESTANTE DE 
BORDEAUX BAGATELLE

TALENCE

G5 DIGITAL MIOS
GIE GBNA SANTÉ BORDEAUX
GIP GRADES ESEA 
NOUVELLE AQUITAINE

BORDEAUX

HEALTH PLUS SAS BÈGLES
HEKAT BORDEAUX
HORIANA BORDEAUX
I2S PESSAC
ILASIS LASER PESSAC
INHEART PESSAC
INNOMEDX CIVRAC‑SUR‑

DORDOGNE
INSERM BIOTIS U1026 BORDEAUX
INSTITUT BERGONIÉ BORDEAUX
INVEST IN BORDEAUX BORDEAUX
IUT DE BORDEAUX GRADIGNAN
LABORATOIRE DE 
TECHNOLOGIE 
PHARMACEUTIQUE 
INDUSTRIELLE BORDEAUX

BORDEAUX

LABORATOIRE ICARE MARTILLAC
LACHAMP LAURENCE BORDEAUX
LE MOIGNE SOLENA MÉRIGNAC
MED TRUST FRANCE CANEJAN
MIPIH BORDEAUX
NEOPRAXIS CONSEILS PESSAC
NUREA BÈGLES
OCEAN DX PESSAC
PASS BÈGLES
PEZET AGNÈS BORDEAUX
REBRAIN PESSAC
RÉGIS CALMELS TALENCE
SALIMAN EMMANUELLE LÉOGEATS
SAS KALAORA (KAREVI) BORDEAUX
SIMFORHEALTH BÈGLES
SIT UP SAS GRADIGNAN
SYNAPSE MEDICINE BORDEAUX
THOREME FR SAINT‑MÉDARD‑

EN-JALLES
TREEFROG PESSAC
UNITEC BÈGLES
UNITHER DÉVELOPPEMENT 
BORDEAUX

LE HAILLAN

UNIVERSITE DE BORDEAUX BORDEAUX
VULGAROO BORDEAUX
YEC'HED MAT CONSEIL BORDEAUX

40
ASSOCIATION HOPE TEAM 
EAST

SEIGNOSSE

C2NS CONSEIL SOUSTONS

IS SANTE SAS NARROSSE

ISLO CONSEILS SAS NARROSSE
ISLO SANTÉ NAROSSE
MEDSPACES SAS HERM

64
AGUILA - EXPERTISE DM BIDART
CENTRE HOSPITALIER DE LA 
COTE BASQUE

BAYONNE

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION PAYS 
BASQUE

BAYONNE

EOVE PAU
TECHNOFLEX BIDART

79
CALYXIS NIORT
GUÉRIN PIERRE MAUZE SUR LE 

MIGNON

86
CHU DE POITIERS POITIERS
EUROFINS DISCOVERY CELLE 

L'EVESCAULT
NEOLOJI - TECHNOPOLE 
GRAND POITIERS

POITIERS

RESEARCH PIECES POITIERS
SIMEDYS POITIERS
SOMNO ENGINEERING FUTUROSCOPE 

CHASSENEUIL
UNIVERSITÉ DE POITIERS POITIERS
WAVE UP POITIERS

87
CATALENT FRANCE 
LIMOGES SAS

LIMOGES

CHU DUPUYTREN LIMOGES LIMOGES
COGNISCAN LIMOGES
CURLIM LIMOGES
DAMOCLES DIAGNOSTICS LIMOGES
GIP GÉRONTOPOLE 
NOUVELLE AQUITAINE

LIMOGES

GIP OKANTIS ISLE
ICERAM LIMOGES
INSILIBIO LIMOGES
LA MARGUERITE NOUVELLE 
AQUITAINE

LIMOGES

LIMOGES MÉTROPOLE LIMOGES
ONCOMEDICS LIMOGES
POMMIER JEAN-YVES SAINT‑GENCE
REV'LIM LIMOGES
SAS YOMI PHARMA LIMOGES
STRAT'UP VISOR SAINT-JUST-LE-

MARTEL
UNIVERSITÉ DE LIMOGES LIMOGES

Hors Nouvelle-
Aquitaine
BYORNA VERRIÈRES-LE-

BUISSON
DOXANANO PARIS
IFIS BOULOGNE 

BILLANCOURT
KAPSIKUM SACLAY
MIS'APPRENTISSAGE BOULOGNE 

BILLANCOURT
NOVARTIS PHARMA S.A.S RUEIL 

MALMAISON
ORANO MED CHÂTILLON
ROCHE PHARMA FRANCE BOULOGNE 

BILLANCOURT
TOXI PLAN LAUNAGUET

Les 
adhérents
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SMIP 2024
Pour cette 3e édition de la Semaine des Métiers de l’Industrie Pharmaceutique 

à l’initiative du Leem et organisée en Région Nouvelle-Aquitaine par 
ALLIS-NA, 4 événements ont eu lieu à Bordeaux, La Rochelle, Limoges et Poitiers. 
Cette semaine a pour objectifs de sensibiliser le grand public, d’attirer les talents 
de demain dans le secteur de l’industrie pharmaceutique et d’aider les entreprises 
du secteur à recruter. 
À cette occasion, plus de 700 étudiants provenant de différentes formations de 
la Région ont pu bénéficier du programme de cette nouvelle édition : 

•  Des présentations métiers grâce à la mobilisation de plus de 70 professionnels 
de l’industrie pharmaceutique et de la Santé.

•  Des tables rondes thématiques.
•  Des showrooms d’entreprises.
•  Des ateliers speed dating, job dating, préparation à l’emploi…

Cet événement a rencontré un véritable succès en permettant notamment aux 
étudiants d’en apprendre plus sur les métiers de l’industrie pharmaceutique, 
d’échanger de manière informelle avec un grand nombre de professionnels 
et d’envisager de nouvelles pistes de carrières !
Toute l’équipe d’ALLIS-NA remercie chaleureusement les Universités de Bordeaux, 
La Rochelle, Limoges et Poitiers pour l’accueil de ces événements, mais également 
l’ensemble des entreprises et structures ayant joué le jeu en se mobilisant pour les 
étudiants : @rtMolecule, ACTIV‑H, Algotech, APEC, Apsalys, Astra Zeneca, BioAZ, 

Biocydex, BIOTIS, Boiron, Carl Zeiss Meditec, Catalent, 
CEHTRA, CEVA Santé Animale, CFA Leem, CHU de Limoges, 
CHU de Poitiers, Creapharm, Damoclès Dx, Dedalus, 
Fermentalg, France Travail, Groupement Hospitalier 
La Rochelle Ré Aunis, I.Ceram,  ICCORE, Inside Therapeutics, 
InSiliBio, Merck Biodevelopment, Orano Med, OREMUS, 
Perrine Dubois, Pierre Guérin, Research Pieces, Roche, 
Selenium Medical, SILAB, Simedys, TreeFrog Therapeutics, 
Unither Développement Bordeaux.

Focus sur 
les événements 

marquants
 Poitiers

 Limoges

 La Rochelle

 Bordeaux
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Rencontre e-Santé & IA 
chez Dedalus
Le 15 février 2024, nous organisions une rencontre autour de l’IA et de la 

e-Santé accueillie par notre adhérent DEDALUS sur son site d’Artigues-Près-
Bordeaux. 
Cette rencontre démarrait par une keynote de Rodolphe Thiebaut sur la thématique : 
“L’IA, une technologie d’innovation incontournable en Santé  : comment concilier 
opportunités et risques ?”.   Le mot d’ordre  : l’IA est un outil récent mais dont les 
occurrences existent depuis déjà un certain moment. Son utilisation étant de plus 
en plus récurrente, il apparaît nécessaire d’en assurer et d’en posséder la maîtrise 
et que nous formions tout un chacun à son utilisation.
Suivait une table ronde animée par Guillaume Reynaud sur le sujet suivant  : 
“Comment accélérer l’intégration de l’IA aux systèmes d’information 
des établissements de santé ?”. Pour répondre à cette question, plusieurs experts 
de la santé numérique ont pu confronter leurs visions et solutions :

•  Thomas Lommatzsch ‑ Responsable AFNOR Medical ‑ Groupe AFNOR
•  Sébastien Florek ‑ Directeur des Systèmes d’Information ‑ CHU de Bordeaux
•  Loïc Fontaine ‑ Project Manager ‑ Dedalus Healthcare France
•  Michael Boitet ‑ Team leader R&D ‑ Dedalus Healthcare France
•  Olivier Barets - Directeur exécutif Pôle Partenariats & Business Development - 

Docaposte Maincare
Ce panel d’acteurs a échangé sur la règlementation de l’IA selon un modèle 
proche du MDR. Il en est ressorti que l’intégration de cet outil dans les SI des 
centres hospitaliers pouvait être freinée par certaines problématiques liées à la 
souveraineté de nos données ou encore l’appréhension des multiples solutions 
d’IA émergentes et ainsi avoir un impact sur leur adéquation avec les besoins des 
établissements de santé.
Cette rencontre fut aussi l’occasion de mettre en lumière les activités de deux 
de nos adhérents Florian Bernard, CEO de Nurea et Christophe Lelong, CEO de 
Vulgaroo.

DEDALUS | Guillaume Reynaud 
(Directeur des Relations Publiques) 
& Alexandra Kipper (Responsable 
Business Développement Life 
Sciences)

“Pour Dedalus, accueillir l’écosystème régional 
de la Santé numérique dans nos locaux 

d’Artigues, est une vraie fierté. Ces moments 
d’échange sont essentiels pour faire avancer 
ensemble l’innovation, notamment autour de 
l’IA, au service des professionnels de Santé et 
des patients. Et bien sûr, nous sommes prêts à 
renouveler l’expérience !”
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Rencontre avec l’AIS 
chez Synapse
Le 11 avril 2024, nous organisions une rencontre avec l’Agence 

de l’Innovation en Santé (AIS) représentée par Kevin Fournier, dans 
les locaux de notre adhérent Synapse Medicine. Une belle occasion 
pour nos adhérents de mieux appréhender les opportunités offertes par 
le plan d’investissement France 2030 et de (re)découvrir le programme 
d’accompagnement de l’AIS en région via la présentation de sa feuille de 
route :  

•  Anticiper les innovations et les besoins médicaux pour orienter les 
politiques publiques .

•  Faciliter, accélérer, simplifier le parcours d’une innovation, de son idée 
à la mise à disposition des patients.  

•   Accompagner les porteurs de projets innovants à chaque étape de leur 
parcours.

•   Investir pour faire de la France la 1ère nation innovante et souveraine 
en Santé .

•  Intégrer la prévention comme pivot d’un changement d’échelle en matière 
de résultats et d’impacts positifs pour le système de Santé des français.

Pour conclure, notre adhérent Synapse Medicine représenté par son CEO 
Clément Goehrs, avait pu témoigner des moyens mis en œuvre par l’AIS pour 
soutenir le développement de l’entreprise.

La Semaine 
de l’Innovation
Portée par les 16 membres fondateurs du 

pôle universitaire d’innovation Bordeaux (PUI 
Bordeaux), la Semaine de l’Innovation a accueilli du 
2 au 6 décembre 2024 une trentaine d’événements 
inédits sur les campus bordelais ayant pour 
point commun de promouvoir l’innovation et 

la collaboration sous toutes ses formes. C’est dans cette dynamique 
que certains de nos adhérents ont pu visiter jusqu’à six plateformes 
technologiques universitaires, découvrant ainsi des technologies de 
pointe et des équipes expertes pouvant faire accélérer leur R&D. Trois 
projets collaboratifs en santé sont initiés depuis ces rencontres.
Ces moments d’échange entre académiques, entreprises et plus largement 
les acteurs socio-économiques favorisent clairement l’innovation sur 
notre territoire. C’est tourné vers cet objectif que ALLIS‑NA et l’université 
de Bordeaux, chef de file du PUI, ont renforcé leurs liens en créant depuis 
septembre 2024 des interactions régulières, notamment via la Chargée 
d’Affaires Filière Santé du PUI Bordeaux.

AGENCE DE L’INNOVATION EN SANTÉ | 
Kévin Fournier (Responsable 
Accompagnement)

“La collaboration qu’a souhaité établir l’Agence de 
l’Innovation en Santé (AIS) avec ALLIS-NA illustre 

concrètement la volonté d’animation territoriale de 
l’AIS et de soutenir l’innovation en santé au plus près 
des acteurs régionaux. En s’appuyant sur ce partenariat 
stratégique, l’AIS déploie son Guichet unique pour offrir 
aux innovateurs néo-aquitains un accompagnement 
personnalisé, facilitant l’orientation, le financement 
et les mises en relation au niveau national. Cette 
proximité est essentielle pour accélérer l’émergence de 
solutions innovantes, notamment dans les domaines 
du numérique en santé, de la bioproduction et des 
dispositifs médicaux. 
L’événement organisé par ALLIS-NA en 2024 chez 
Synapse et les échanges du 15 mai 2025 sur “L’innovation 
numérique au service de la recherche clinique”, dans le 
cadre de la 2e édition du Tour de France de l’innovation 
en santé, témoignent de notre engagement commun. 
L’impact est tangible : 116 M€ de financements France 
2030 ont été mobilisés en Nouvelle-Aquitaine entre 
2023 et 2024, renforcés depuis par la régionalisation du 
programme France 2030.
Ensemble, l’AIS et ALLIS-NA structurent l’écosystème 
local et favorisent l’accès des innovations aux patients.”

PLATEFORME PIBIO | 
Sylvain Miraux (Directeur de la plateforme 
d’imagerie biomédicale)

“La Semaine de l’innovation et les visites réalisées 
s’inscrivent totalement dans notre démarche 

d’ouverture vers les acteurs socio-économiques. La 
dynamique du pôle universitaire, combinée à celle d’un 
cluster comme ALLIS-NA nous apporte de la visibilité, 
crée l’espace d’échanges et favorise les opportunités 
de partenariats.”
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Roadshow 2024
Àla suite de sa nomination, David Boucard, Directeur Général 

d’ALLIS-NA, a lancé fin 2024 une série de roadshows à 
La Rochelle, Limoges et Poitiers, afin d’aller à la rencontre des acteurs 
de l’innovation en santé en Nouvelle-Aquitaine. Ces étapes ont 
renforcé les liens avec nos adhérents - entreprises, établissements 
hospitaliers, collectivités, universités - et consolidé nos partenariats, 
tout en révélant les enjeux propres à chaque territoire.

  Les échanges à La Rochelle ont mis en lumière les besoins en 
accompagnement, en visibilité et en structuration de l’écosystème 
local, en particulier autour de la RSE et de la coopération entre les 
académiques et les entreprises. 

  À Limoges, les discussions ont porté sur l’innovation en dispositifs 
médicaux, les contraintes réglementaires et l’intégration de la filière 
santé au contrat territorial. 

  À Poitiers, l’accent a été mis sur la recherche clinique, la santé 
numérique, la valorisation et le mentorat des start‑up.

Portées par l’engagement de tous, ces rencontres ont contribué à 
co-construire la nouvelle feuille de route d’ALLIS-NA et à impulser une 
dynamique territoriale forte. En 2025, David Boucard a étendu son 
roadshow à Niort, Dax et au Pays basque, tout en retournant à Poitiers, 
Limoges et La Rochelle. 
Un grand merci à l’ensemble des acteurs mobilisés pour leur implication 
et leur volonté de bâtir ensemble l’avenir de l’innovation Santé 
en Nouvelle‑Aquitaine !

 La Rochelle

 Limoges

 Poitiers
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UNITEC | Clémence Roy (Start-up 
Manager Pôle Sciences de la Vie)

“Depuis 2022, ALLIS-NA, le CHU de Bordeaux 
et UNITEC se sont associés pour proposer 

un accompagnement 360° aux start-up santé du 
territoire dans le cadre de l’incubateur Bordeaux 
Care Lab. La complémentarité de nos réseaux 
et de nos savoir-faire permet d’apporter des 
éléments de réponses concrets pour sécuriser 
leur roadmap de développement et optimiser 
l’arrivée sur le marché de produits qui feront la 
santé de demain.”

Lancement Promotion #2 
du Bordeaux Care Lab
À l’initiative de la création de la structure, ALLIS-NA, UNITEC et le CHU de 

Bordeaux ont présenté le 09 décembre 2024 la 2e promotion de l’incubateur 
Santé régional : Bordeaux Care Lab.
6 start‑up qui ont répondu à l’Appel à Manifestation d’Intérêt publié fin 2024, ont 
donc été sélectionnées pour intégrer l’incubateur et bénéficient aujourd’hui : 

• d’un accompagnement individuel avec un start-up manager dédié au sein 
d’UNITEC.
•  d’une animation collective afin de favoriser les échanges de bonnes pratiques 

entre les entrepreneurs à différents stades d’avancement, d’établir un socle 
d’expertises communes (règlementaires, juridiques, cliniques…) et de multiplier 
les points de contact avec les usagers finaux (institutions, praticiens, patients) : 
formations et ateliers, rencontres entrepreneurs, afterworks.

D’une visibilité accrue avec la participation à des salons et des articles de presse 
pour valoriser leur développement.

Un grand bravo 
à ces 6 lauréats :
APATEYA  solutions thérapeutiques innovantes 
pour lutter contre les douleurs chroniques de type 
neuropathique.

DOXANANO  nanomédecine de précision pour lutter 
contre les cancers solides localement avancés.

FOSCA BIOTECH  dispositif médical innovant 
d’immunothérapie contre le cancer.

HEALTH PLUS TECHCARE  spray antiviral naturel 
pour protéger des virus respiratoires.

LETSEE IMAGING  mammographe révolutionnaire 
pour une détection précoce des tumeurs.

SIT UP  lit médical verticalisable pour améliorer les 
soins et l’autonomie.

Focus 
Accompagnement 

CHU DE BORDEAUX | Laurent Piazza 
(Responsable Innovation & Evaluation Medico-Economique)

“Au CHU de Bordeaux, nous sommes fiers de soutenir l’innovation en santé 
dans le cadre de l’incubateur Bordeaux Care Lab aux côtés de nos partenaires 

(UNITEC, ALLIS-NA). Grâce à cet incubateur, les start-up bénéficient d’un accès 
privilégié à la DRCI et à nos 1 600 praticiens, facilitant l’expérimentation et 
l’intégration de solutions innovantes. Cette dynamique collaborative s’inscrit 
pleinement dans la mission du CHU, au service des patients et du territoire.”
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AFNOR | Muriel Lacroix (Déléguée 
régionale Nouvelle-Aquitaine)

“Notre partenariat avec ALLIS-NA a pour 
objectif de donner aux adhérents tous 

les outils pour rassurer leurs marchés. 
Pour cela, nous organisons ensemble 
des manifestations d’informations ou de 
formations pour s’approprier les différentes 
thématiques qui font leur quotidien. Ces 
rendez-vous d’informations peuvent porter 
par exemple sur l’actualité de l’IA ACT, 
le marquage CE, la RSE… Voici quelques 
exemples d’actions croisées : visio-
conférences sur la formation Trajectoire RSE 
ou encore le dispositif régional de formation-
action à la  Cybersécurité (dispositif ARFSN), 
plusieurs colloques sur les Grands défis 
de l’IA, la Qualité (30/06/2025) qui portera 
notamment sur la révision en cours de 
l’ISO 9001, le colloque annuel de la RSE 
(02/10/2025), un point sur la directive 
européenne NIS 2 (09/10/2025)…
Ce partenariat offre également aux adhérents 
du cluster l’opportunité de bénéficier de 
prestations sur-mesure et d’avantages 
comme une remise tarifaire de 10% sur 
le catalogue de formations proposées 
par AFNOR (toutes thématiques), une 
permanence réservée aux adhérents d’ALLIS 
NA pour répondre aux interrogations en lien 
avec les normes volontaires, le marquage CE 
ou l’IA Act. Un bel engagement collectif donc 
pour favoriser le développement des acteurs 
de l’innovation en région Nouvelle-Aquitaine.”

FRANCE BIOTECH | Chloé 
Evans (DGA Etudes sectorielles 
& Relations internationales) & 
Mohamed Chekoua (Chief of Staff)

“France Biotech est fière de compter 
ALLIS-NA parmi ses partenaires.

L’Alliance joue un rôle essentiel pour 
structurer et animer l’écosystème 
HealthTech en Nouvelle-Aquitaine, en étant 
à la fois un relai territorial de proximité et 
un acteur engagé sur les grands enjeux 
nationaux.
Cette complémentarité avec France 
Biotech s’est illustrée à travers plusieurs 
actions communes et ce depuis plusieurs 
années : la mise en lumière d’entreprises 
néo-aquitaines lors des Trophées de la 
HealthTech, le soutien d’ALLIS-NA au CHU 
HealthTech Connexion Day, le rendez-vous 
de l’innovation Paramédicale ou encore 
la mobilisation d’ALLIS-NA en tant que 
partenaire institutionnel autour de projets 
et études tels que le Panorama France 
HealthTech ou encore le baromètre national 
sur la situation financière des entreprises 
HealthTech. 
Nous saluons l’engagement constant 
d’ALLIS-NA aux côtés des acteurs du terrain 
et sommes heureux de faire vivre ensemble 
cette ambition collective d’un écosystème 
d’innovation en santé plus fort, plus connecté 
et plus visible.”

LEEM | Edouard Clément (Responsable 
Adhérents et Territoires)

“Construit depuis septembre 2022, le 
partenariat avec ALLIS-NA a permis 

au Leem de pouvoir compter sur une 
représentation faite de confiance et 
de collaborations au sein de la région 
Nouvelle-Aquitaine pour les entreprises du 
médicament. 
Au-delà de la semaine des métiers, ce sont 
également des actions sur le sujet de la 
décarbonation avec notamment l’évènement 
de Bayonne en juin 2024 qui a permis de 
présenter l’ensemble des travaux de notre 
branche en faveur de la réduction carbone 
pour les entreprises. 
Représentant de la branche pour la région, 
c’est avec fierté et ambitions que ce 
partenariat continue de se développer 
pour créer de la proximité en faveur des 
entreprises pharmaceutiques du territoire.”

Partenariats
RESAH | Aurélien Sève 
(Responsable Innovation Santé)

“Le partenariat historique entre le Resah 
et ALLIS-NA s’inscrit dans une stratégie 

partagée de soutien à l’innovation en santé, 
avec une attention particulière portée à 
l’ancrage territorial et à l’identification des 
besoins concrets des établissements. 
En favorisant un échange d’informations 
qualifiées, il renforce la veille technologique 
de solutions matures et émergentes et 
optimise le sourcing lors des appels d’offres 
du Resah. Ce partenariat permet également 
de sensibiliser au plus tôt les adhérents 
d’ALLIS-NA à la commande publique à 
travers des ateliers dédiés à l’achat public 
comme levier de développement.  
Le dynamisme du territoire de Nouvelle-
Aquitaine se reflète pleinement dans cette 
démarche, comme en témoigne la présence 
d’une vingtaine de logiciels au sein de l’offre 
multi-éditeurs Apollo du Resah ou bien 
encore, l’intégration récente de la solution 
Rebrain - une technologie d’IA dédiée à 
l’optimisation du ciblage pour la Stimulation 
Cérébrale Profonde - dans l’offre du Resah. 
Une illustration concrète de l’impact d’une 
coopération fondée sur la complémentarité 
et des échanges réguliers au service 
d’une meilleure efficience des soins et 
de l’amélioration de la qualité de vie des 
professionnels de santé. ”

FRANCE BIOLEAD | Caroline 
Bernard (Directrice Communication 
& Marketing)

“France BioLead est ravi de pouvoir compter 
sur l’implication et le dynamisme d’ALLIS-

NA pour faire avancer les actions de la filière 
de bioproduction de biomédicaments. Grâce 
à cet engagement au plus près des territoires, 
nous renforçons ensemble l’attractivité des 
métiers, l’innovation et la structuration de 
l’écosystème. Une belle alliance pour faire 
rayonner la bioproduction française !”
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Gouvernance
Le Bureau d’ALLIS-NA
Le Bureau d’ALLIS-NA est constitué de 5 membres élus* parmi 

le Conseil d’Administration de l’association et réunis sous la 
présidence de Philippe Lamoureux.
* Nous remercions Catherine Sztal‑Kutas, précédente Secrétaire 
du cluster, pour son engagement au sein de ce Bureau.

Président
Philippe LAMOUREUX | IFIS

“Nommé en 2024 à la présidence du cluster 
ALLIS-NA, je m’inscris dans la continuité 

de l’engagement collectif qui a permis de 
renforcer la dynamique d’innovation, de 

consolider des partenariats stratégiques et de valoriser 
l’impact de nos projets collaboratifs. Fort de ce bilan et 
aux côtés d’une équipe engagée, je souhaite pour 2025, 
amplifier notre rôle de catalyseur régional en développant de 
nouveaux services destinés aux entreprises, en renforçant 
les collaborations et en accentuant notre engagement pour 
la Santé de demain, notamment par le soutien à la mise sur 
le marché des innovations pour le bénéfice des patients.”

Trésorière adjointe
Nathalie AUZERIE

“En tant que Trésorière adjointe, j’ai eu à cœur 
de prendre mes fonctions avec bienveillance 

et enthousiasme, en veillant à une gestion 
financière rigoureuse et transparente. En 2024, 

j’ai eu le plaisir d’accompagner la croissance des activités 
du cluster, en optimisant nos outils de gestion et de suivi 
financier. Pour 2025, je souhaite poursuivre cette dynamique 
en diversifiant nos sources de financement, afin de garantir la 
pérennité de nos actions et de continuer à répondre au mieux 
aux besoins de nos membres.”

Trésorier
CYRIL VAN ROBAIS | CALIPSO 
SENSORS

“En 2024, j’ai souhaité m’impliquer 
pleinement en tant que trésorier d’ALLIS-

NA afin de contribuer activement à la vie 
du cluster. J’ai régulièrement pris part aux réunions du 
Conseil d’Administration, accompagné les discussions 
stratégiques et apporté mon soutien à la gestion financière. 
Cette période charnière avec le premier renouvellement du 
CA et du Bureau de l’association a été intense et j’ai eu 
la chance de préparer et de participer à cette transition 
réussie. Je quitte mes fonctions en fin d’année en ayant 
la satisfaction d’avoir su rester à l’écoute des adhérents et 
d’avoir participé aux orientations importantes du cluster, 
tout en veillant à la bonne santé financière de l’association.”

Secrétaire adjoint
Arnaud MASCARELL | FINEHEART

“J’ai souhaité m’impliquer en tant que 
secrétaire adjoint afin de contribuer à 

la dynamique du cluster, en particulier en 
prenant part aux discussions stratégiques des 

réunions de gouvernance. Mon expérience et mon expertise 
me permettent d’accompagner les réflexions collectives, de 
soutenir le développement du cluster et en tant que Vice-
Président, d’épauler Philippe Lamoureux dans ses missions.”

Secrétaire
Audrey FRANÇOIS-SOUCHE | CALYXIS

“En 2024, malgré mes fonctions très prenantes 
chez CALYXIS, j’ai eu à cœur de remplir 

mon rôle de secrétaire d’ALLIS-NA du mieux 
possible. Cette expérience, exigeante mais très 

enrichissante, m’a permis de mesurer toute la valeur du travail 
du cluster. Pour 2025, j’espère que la dynamique collective 
existante se poursuivra et que de nouvelles synergies 
émergeront au sein du cluster, au bénéfice de tous ses 
membres.”

Le Conseil 
d’Administration 
d’ALLIS-NA
LLes représentants des différents collèges 

du Conseil d’Administration d’ALLIS-NA ont 
été élus lors de l’AG des adhérents du 28 juin 
2024. Au total, ils sont donc 30 administrateurs 
répartis en 9 collèges à s’être investis à nos 
côtés dans ce Conseil d’Administration.

Scannez 
ce QR code 

pour retrouver 
l’ensemble 

des membres !
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Limoges

Bordeaux

La RochelleLa Rochelle
Alice Leroux
Chargée de filière Biotech / Pharma 
06 07 88 44 22
alice.leroux@allis-na.fr

David Boucard
Directeur Général
06 86 24 94 71
david.boucard@allis-na.fr

Frédéric Wurster
Coordinateur International 
Financement des entreprises
07 69 35 08 59
frederic.wurster@allis-na.fr

Julien Chabassier
Responsable 
Communication / Marketing
06 46 35 92 63
julien.chabassier@allis-na.fr

Alexandra Faudet
Assistante de direction
07 86 97 86 12
alexandra.faudet@allis-na.fr

Sami Berrada
Chargé de développement 
06 72 09 75 85
sami.berrada@allis-na.fr

L’équipe
Renouvellement
de la Direction Générale

“Rejoindre ALLIS-NA m’a plongé au cœur d’un écosystème vivant et engagé. Dès mon arrivée, j’ai intégré une 
équipe soudée avec laquelle nous avons défini les valeurs qui guident nos actions : coopération, engagement, 

intégrité et audace. Convaincus que rien ne se construit seul, nous œuvrons chaque jour aux côtés de nos adhérents 
(académiques, institutionnels, entrepreneurs) et de nos partenaires pour inscrire ces valeurs dans des réalisations 
concrètes.
Portés par l’engagement de tous en Nouvelle-Aquitaine, nous avons fixé 5 priorités pour notre feuille de route : renforcer 
notre organisation, proposer un accompagnement sur-mesure, structurer les filières, développer les collaborations, 
rayonner internationalement. Par ailleurs, 6 Groupes de Travail - Biotech/Pharma, Dispositifs médicaux, IA en Santé, 
Recherche clinique, Formation & talents, RSE & prévention - sont désormais ouverts à nos adhérents.
Avec le soutien du Conseil Régional et la confiance du Conseil d’Administration présidé par Philippe Lamoureux, je 
mesure l’enjeu de cette mission et je sais pouvoir compter sur l’intelligence collective et l’énergie de tous pour relever 
les défis à venir. Ensemble, concrétisons ces synergies en succès durables !”
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Stratégie 2025
5 grands objectifs pour faire avancer 
la Santé en Nouvelle-Aquitaine
Pour structurer l’action du cluster en 2025 nous avons décliné nos ambitions en 

5 axes stratégiques, chacun appuyé par des actions concrètes pour toujours 
mieux accompagner la structuration et la compétitivité de la filière, répondre aux 
besoins de nos adhérents et faire face aux défis de la Santé de demain :

Groupes de Travail
6 nouveaux Groupes de Travail thématiques (3 “filières” et 3 “transverses”) 

ont été mis en oeuvre en 2025. 
Il s’agit d’une action phare souhaitée par le Président d’ALLIS-NA pour répondre 
aux besoins sectoriels, créer du lien entre les membres du cluster et dynamiser 
l’écosystème Santé régional en favorisant le partage d’expériences et l’intelligence 
collective.

Optimiser 
l’Organisation :
Gouvernance, 
Fonctionnement, Visibilité
Nous renforçons la structure interne et la 
lisibilité de l’action du cluster pour gagner 
en agilité et mieux servir nos membres.

Dispositif 
Médical

e-Santé 
Data / IA

Développer 
les Entreprises :
Accompagnement, 
Développement, Croissance
Nous facilitons le développement des 
activités de nos adhérents et participons 
à favoriser leur capacité à innover.

1 2

Feuille de Route

FILIÈRES

Biotechnologies 
& Médicaments
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RSE / Santé 
Environnement 

Prévention

Formation 
Talents 

Compétences

Recherche 
clinique

Structurer 
les Filières :
Renforcement, Orientation, 
Structuration
Pour soutenir la croissance, nous 
consolidons chaque filière et générons 
des synergies transversales.

Promouvoir à 
l’International :
Promotion, Valorisation, 
Coopération
Pour étendre la portée des excellences 
régionales, nous développons des actions 
et partenariats internationaux.

Renforcer 
les collaborations
Académiques, Formation, 
Soins, Recherche
Nous consolidons le maillage entre 
universités, centres de soins et entreprises 
pour accélérer la translation.

3

4

5

TRANSVERSES

Catalyseur de synergies
En conjuguant ces 5 axes, le cluster ALLIS-NA affirme son rôle de catalyseur de 
synergies au sein de son écosystème pour transformer les projets de ses adhérents 
en solutions concrètes, utiles et durables pour le bénéfice de la filière.
Nous remercions tous nos adhérents et partenaires pour leur engagement et 
leur confiance. Ensemble, continuons à façonner l’avenir de la filière Santé en 
Nouvelle-Aquitaine !
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Agenda 
2025
Retrouvez ici un aperçu de notre programmation événementielle 
pour le 2nd semestre 2025 : SAVE THE DATE !

Ju
il

.

Salon 
MEDI’ NOV Spain 
2025 
REPORTÉ
 Barcelone

WEBINAIRE 
Protéger, valoriser, collaborer : la Propriété Intellectuelle 
dans les projets innovants en Santé
Aquinov / Station e-Santé / Unitec
7 JUILLET
 Distanciel

Se
pt

.

WEBINAIRE 
de rentrée 
ALLIS-NA
9 SEPTEMBRE
 Distanciel

Evénement Financements 
européens en Santé 
Bordeaux Care Lab / Station e-Santé
DATE À CONFIRMER
  Bordeaux

Rencontres 
Innovation  
Centre Hospitalier 
de la Côte Basque
25 SEPTEMBRE
 Bayonne

O
ct

.

WEBINAIRE 
ESMS - Cybersécurité
ARS / GIP ESEA / 
Pôle ENTER
DATE À CONFIRMER
  Distanciel

WEBINAIRE 
Guide Start-up 
en Santé numérique/Pharma 
France Biotech/Leem
DATE À CONFIRMER
  Distanciel

Journées 
du Mipih 
1ER & 2 OCTOBRE
 Marseille

Journée Innovation 
du BRIC
2 OCTOBRE
  Bordeaux

La Rentrée  
du DM 
DU 7 & 8 OCTOBRE
 Besançon

Semaine des Métiers 
de l’Industrie 
Pharmaceutique #4
DU 6 AU 10 OCTOBRE
 Nouvelle-Aquitaine

SMIP
 Bayonne

DATE À CONFIRMER
 Bordeaux

7 OCTOBRE
 Poitiers

7 OCTOBRE
 Limoges

8 OCTOBRE
 La Rochelle

14 OCTOBRE

N
ov

.

Semaine de l’Innovation 
de l’Université de Bordeaux 
DU 24 AU 28 NOVEMBRE
 Bordeaux

D
éc

.

Forum ALLIS 
Restitution des Groupes de 
Travail
DATE À CONFIRMER
 à confirmer

CHU HealthTech 
Connexion Day #4
8 & 9 DÉCEMBRE
 Bordeaux

+  PETITS DÉJEUNERS THÉMATIQUES, AFTERWORKS ET BIEN D’AUTRES RENDEZ-VOUS EN PRÉPARATION…
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Nous 
rejoindre

Comment adhérer ?
L’adhésion au pôle est payante, le montant de la cotisation annuelle dépend de la 
typologie de votre structure. La demande d’adhésion est formalisée par le formulaire 
d’adhésion qui doit être dûment rempli. Cette demande sera présentée au Bureau 
de l’association, qui statuera pour valider l’appartenance à l’un des 9 collèges. 
L’adhésion devient effective une fois le retour du Bureau obtenu et la cotisation payée.

Pour nous rejoindre, vous pouvez directement 
accéder à notre plateforme en ligne pour un 
règlement par virement ou carte bancaire ou bien 
télécharger et remplir le formulaire d’adhésion.

Vous souhaitez être au cœur de l’écosystème 
Santé en Nouvelle-Aquitaine ? 
Vous voulez identifier de nouveaux 
partenaires pour accélérer votre 
développement ? 
Rejoignez le cluster ALLIS-NA !
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www.allis-na.fr

avec le soutien de
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