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Alliance Innovation Santé Nouvelle-Aquitaine (ALLIS-NA) est le pôle régional de compétences qui 

regroupe et fédère les différents acteurs de la filière Santé du territoire : les industriels, les 

établissements et professionnels de Santé, les universités et unités de formation et de recherche 

investies dans la thématique Santé, les associations de patients. 

 

La mission première d’ALLIS-NA consiste à soutenir et accompagner le développement de l’innovation 

au sein de l’écosystème Santé de la Nouvelle-Aquitaine ; les actions engagées ont vocation à 

dynamiser les phases de conception, de maturation et de diffusion des produits et solutions 

innovantes dans l’objectif d’une accélération de la création de valeur. 

 

Au cours de ses 3 premières années d’activité, la gouvernance d’ALLIS NA a structuré l’association, 

mis en œuvre son projet stratégique de soutien et d’accompagnement sur les différents axes 

déterminés au niveau régional, national et international. 

 

Dans le cadre de son plan de développement,  

ALLIS-NA cherche son nouveau Directeur ou sa nouvelle Directrice. 

 

VOTRE MISSION 

Les fonctions de direction confiées couvrent la sphère du management général d'ALLIS NA ; il s'agira 

d'assurer l'animation, la coordination de l'équipe managériale constituée de 5 permanents, le lien 

partenarial avec les collectivités territoriales et les acteurs publics et privés du développement 

économique, la mise en œuvre des actions priorisées et des projets développés en collaboration 

étroite avec le Bureau de l'association et son Président. 

 

Management stratégique   

• Concourir à la définition du projet stratégique et en piloter le déploiement dans sa dimension 

pluriannuelle.  

• Apporter son expertise métier dans le domaine de la Santé. 

• Coordonner les opérations avec les différents partenaires de la Région Nouvelle-Aquitaine  

(collectivités territoriales, technopoles, centres hospitaliers, Universités, syndicats  

professionnels et structures associées, associations de patients) ainsi qu’à l’échelle nationale  

et internationale.    

• Être l’interlocuteur des partenaires institutionnels et financeurs d’ALLIS-NA, le Conseil  

Régional de Nouvelle-Aquitaine à titre principal. 

 

Management opérationnel   

• Proposer et mettre en place le plan d’actions annuel sous la responsabilité du Conseil  

d’Administration et du Bureau. 

• Piloter les actions favorisant la croissance du pôle au national et à l’international, en particulier  

les partenariats et l’obtention de soutiens financiers. 

• Elaborer et suivre la politique budgétaire avec le support du Bureau et Conseil d’Administration.  

• Manager l’équipe opérationnelle du pôle (effectif actuel de 5 permanents). 
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• Développer, dynamiser et fidéliser le réseau des adhérents. 

• Définir et mettre en œuvre une politique de communication et d’animation. 

• Mettre en œuvre et concourir au plan de développement international. 

 

VOTRE PROFIL 

• Formation supérieure technico-scientifique (Bac+5/Doctorat). 

• Expérience managériale industrielle de 5 ans minimum dans le secteur de la santé. 

• Exercice réussi d’un management de l’innovation dans des écosystèmes pluridisciplinaires.  

• Connaissance de l’organisation de la recherche publique et privée, du système de santé  

français, du financement de l’innovation et du développement industriel.  

• Capacité au management des ressources humaines (animation et coordination d’un staff  

mobilisé sur le développement de l’innovation). 

• Capacité à engager une stratégie partenariale et de développement. 

• Anglais exigé, espagnol fortement apprécié. 

 

Sur le plan comportemental : 

• Aptitude à convaincre et à faire adhérer.  

• Capacités d’analyse et de synthèse. 

• Sens de l’organisation, exigence de rigueur et de pragmatisme. 

• Goût du contact humain, empathique, sens des relations sociales. 

• Facultés d’adaptation, réactivité. 

• Curiosité intellectuelle. 

• Capacité à gérer des situations complexes et multiples.  

 

CONDITIONS DE L’OFFRE 

• Poste en CDI temps plein de droit privé.  

• Principal lieu de travail : Bordeaux. 

• Nombreux déplacements à prévoir en Nouvelle-Aquitaine, missions régulières en France et 

occasionnellement à l’étranger. 

• Rémunération (indication) : 60 K€. 

• Prise de fonction souhaitée : 1er janvier 2024. 

 

 

Vous avez une forte appétence pour la valorisation collective et les réseaux, vous avez une forte 

expertise dans le domaine de la santé et vous vous reconnaissez dans ces missions de soutien 

et de développement au sein d’une structure jeune et en forte croissance ?  

 

N’hésitez plus, postulez pour une aventure humaine au sein d’une équipe dynamique !  

 

Merci d’adresser votre lettre de candidature et votre CV à l’attention de M. le Président d’ALLIS-

NA, uniquement par voie électronique à l’adresse suivante : admin@allis-na.fr 

Référence : ALLIS-NA - Direction 
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